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,ZALEZi NA KAZDOM DIETATI.“

Centrum volného <casu, Katkin park 2, KosSice vytvdra podmienky na
neformdlne vzdeldvanie, organizuje a zabezpecuje vychovno — vzdeldvaciu cinnost
prostrednictvom rozvoja zdaujmov deti, mlddeZe a rodic¢ov. Svoju zdujmovu vychovno —
vzdeldvaciu, rekreacnu cCinnost realizuje v priebehu celého skolského roka.

1. CHARAKTERISTIKA CENTRA VOLNEHO CASU KATKIN PARK 2, KOSICE
(dalej len CVC)

1.1. Velkost cVC

Sme organizaciou, ktora pracuje v priestoroch Sukromného gymnazia Katkin park I
v KoSiciach. Zabezpecujeme oddychové azdujmové Ccinnosti pre Ziakov  zakladnych
a strednych skél na Gzemi mesta v ich volnom ¢ase pocas celého skolského roka.

Mame 10 zdujmovych Utvarov a 3 Sportové Utvary. Priemerny pocet Ziakov je 18 - 22
v zaujmovych uUtvaroch a 20- 22 v Sportovych uUtvaroch.

V priestoroch CVC mame k dispozicii u¢ebriu digitalnych technoldgii s 20 PC, u¢ebne
s didaktickymi pomockami, multimedialnu ucebfiu cudzich jazykov vybavenud s PC,
notebookom, dataprojektorom, televizorom a interaktivnou tabulou, ktoré sluzia pre
zaujmovu vzdeldvaciu cinnost, Sportovd halu sozvuéenim apddiom pre konanie
a organizovanie réznych kultirno-spolocenskych podujati. Vyska mesacného prispevku na
¢iastoénd Uhradu nédkladov na dinnosti organizované CVC je uréend internou smernicou
zriadovatela CVC. ( vid Smernice CVC)

1.2. Charakteristika Ziakov

V CVC v $kolskom roku 2018/19 je prihlasenych 223 Ziakov zo Sukromného gymnazia
Katkin park I, KoSice, Skol mesta KosSice ale aj Ziaci z mimo koSickych $kél, ktori maju zaujem
pracovat v kluboch CVC. V $kolskom roku 2018/2019 sa znizil pocet zaujemcov o kluby zo
strany mimoskolskych $tudentov. Nakolko zriadovatel CVC pldnuje v budicnosti zaloZit
jazykovu Skolu ako dalsi samostatny subjekt, pilotne sa testuje zdujem o jazykové kurzy zo
strany verejnosti v blizkom okoli. Know-how, ktoré ma skola vypracované pri vyuke jazykov
na bilingvalnej sekcii SUkromného gymnazia, je dostatocnym ddkazom kvality vyuky jazykov.
Velka cast lektorov zanikajucej jazykovej Skoly Empire presla do externej spoluprace s nasim
zriadovatelom, a tak o kvalitnych lektorov nie je nudza. Je nevyhodou dnes nastaveného
systému financovania volno-Casovych aktivit, Ze Ziaci, ktori nemaju bydlisko na Uzemi mesta
,kraja nie su finan¢ne podporovani zo strany mesta, VUC. Su ziakmi Sukromného gymnazia
Katkin park a byvaju na internatoch. Ich ¢innost v ramci CVC si v plnej miere financujeme
z vlastnych zdrojov, nakolko na nich dotacie nedostdvame. Ziaci pochadzaju z rodin, kde je
vzdelanie, vychova a aktivhe travenie mimo vyucovacieho ¢asu deti vrebricku hodnot
vysoko.

Prijimanie Ziakov do CVC na dalsi $kolsky rok uskuto¢fiujeme v septembri, ked' si
zistujeme zdujem Ziakov a zverejiiujeme ponuku zdujmovych Utvarov a ukoncujeme ho
spravidla do 10. septembra. Ziak je prijaty do zaujmového ttvaru CVC len na zaklade Ziadosti
a nasledne vydaného rozhodnutia. V pripade dalSieho zaujmu a volnych kapacit jednotlivych
zaujmovych Utvarov, prijimame deti aj pocas Skolského roka.



1.3. Ponuka klubov pre skolsky rok

Realizujeme rdzne tvorivé dielne (Sikulka), turnaje (floorbal), vzdeldvacie kurzy (AJ,NJ)
a pobyty (tematické vylety),ekonomické vzdeldvanie, Firma, kultirne a Sportové sutaze na
roznych Urovniach. Vystupujeme s nacvicenymi taneénymi, spevackymi, umeleckymi
predstaveniami na imatrikuldcii, ,Vianoc¢nej akadémii“, , Rozlucke s maturantami”, ktoré su
pre ziakov, rodi¢ov a priatelov Skoly. KaZzdorocne organizujeme vymenné pobyty Ziakov
a ucitefov s druzobnymi Skolami a organizaciami v zahrani¢i. V ramci klubov sa snazime
o vystupy, ktoré by vhodnym spOsobom podporovali vzdeldvaci proces Sukromného
gymnazia(debatny klub, ekonomicky klub, kluby anglického jazyka ).

Ponuka klubov je odrazom potrieb nielen Ziakov SG, ale snazime sa zapojit do ¢innosti aj
okolitu verejnost, ¢o vsak naraza hlavne na ¢asovy a finanény problém. Podla nasho nazoru
sa vpriebehu tyzdia nie je moiné dohodnut srodicmi na operativnom predlozeni
dokumentov, ktoré nas opraviuju ( vzmysle zakona) , k zaradeniu dietata do ponukanych
klubov. Snad by stalo za Gvahu v buddcnosti posunut termin aspori do konca septembra.

1.4. Spoluprdca s rodi¢mi, zakonnymi zastupcami Ziakov a inymi subjektmi

Spolupracujeme so Skolami a Skolskymi zariadeniami, s rodiémi, zriadovatelom, centrami
volného ¢&asu, kultdrnymi, vzdeldvacimi a $portovymi institiciami, napr. Sukromna ZS
Slobody, Gymnéazium Trebidovska 12, CVC — regiondlne centrum mlddeze v Kosiciach,
Sukromné $portové gymnazium UPJS, Technicka univerzita, Bata a spol.,Junior Achievement
n.o., a pod..

2. VYMEDZENIE VLASTNYCH CIELOV A POSLANIA VYCHOVY
Nase priority

* zameriavat sa na vychovno — vzdelavaciu, pravidelnd zaujmovu a rekreaént ¢innost
deti a mladeze v ich volnom ¢ase pocas celého Skolského roka,

* zamestnat Ziakov zmysluplnymi aktivitami po vyu¢ovacom case

* podporovat Usek drogovej prevencie a prevencie kriminality mladeze,

e vytvarat podmienky na kvalitnd pracu zaujmovych utvarov, klubov vychadzajic
z dopytu. Byt Ustretovi nielen k talentovanym detom, ale aj tym, ktori prejavia
zaujem o nase aktivity

* upeviovat a zvySovat jazykovu gramotnost v anglickom a nemeckom jazyku,

* upeviovat a zvySovat finanénu gramotnost Ziakov

* formovat zdravy Zivotny Styl a vypestovat pozitivny vztah k Sportu,

e uskutolriovat pestrd prazdninova cdinnost prostrednictvom tréningovych taborov,
sustredeni, Skoleni, odbornych kurzov a jednorazovych poduijati,

* realizovat nadalej jednorazové aktivity k aktudlnym podujatiam, participovat na
podujatiach vyhlasovanych a organizovanych v spolupréaci s KSU, ktoré vyhlasuje
Ministerstvo Skolstva SR.

* Spolupracovat a participovat na podujatiach VUC ,mesta KoSice a regiénu

Filozofiou ndsho zariadenia je smerovat vychovno — vzdeldvaciu éinnost k priprave mladej
generdcie na Zivot tak, aby bola schopnd kriticky a tvorivo mysliet a uéinne riesit Zivotné
problémy. Ddavame Sancu kazdému nasmu ¢lenovi, aby sa rozvijal podla svojich schopnosti
a tak mu umoznit zazit uspech, ocenenie, pochvalu a povzbudenie k motivdcii zdujmov.



2.1. Charakteristika vychovného programu

Vychovny program nasho CVC vychddza zcielov a principov vychovy a vzdeldvania
ustanovenymi v zakone ¢. 245/2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), z humanistickej
vychovy a z koncepcie neformalneho vzdelavania.

Vychovno-vzdeldvaciu, zaujmovl aoddychovd Ccinnost zabezpeCujeme v zaujmovych
utvaroch:

Florbal 1.
Florbal 2.
Crossfit

Glanz

Enviro

Firma

Hello 1
Ekonom

Hello 2
Priatelia zeme
*  Pripravné kurzy AJ a NJ na PP pre Ziakov ZS
¢ Jednordazové kulturne podujatia

¢ Jednordazové Sportové podujatia

¢ Jednordazové enviro podujatia

Prioritnymi cielmi nasej ¢innosti je umoznit kazdému dietatu zaradenému do CVC rozvijat
svoju osobnost, zaujmy, talent a potreby:

* vychovno-vzdeldvacou ¢innostou podla vychovného programu CVC,

* zaujmovou ¢innostou,

e oddychovou ¢innostou.

Konkrétnejsie ciele su rozpracované v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy a v plane
vychovno-vzdeldvacej ¢innosti na prislusny skolsky rok.

2.2. Zameranie CVC

cVC sa vo svojej ¢innosti zameriava na dopinkovu formu vzdeldvania a vychovnej
sa im v ramci CVC poskytnut priestor na:
¢ Doplnenie uciva vybranych predmetov pre kvalitné zvladnutie vystupu Studia
(MS)- AJ,SJ,NJ,Ekn, atd.
* Nadstavbu ziskanych vedomosti, pre ktoré v ramci vzdelavacieho procesu nie je
priestor (komunikacné zru€nosti)
¢ Pozeranie filmov ztvorby klasikov, ktoré vyraznym spdsobom rozsiruju ich
logické a Citatel'ské zru€nosti
* Pohybové aktivity za ucelom zvySenia pozitivnheho vztahu k zdravému Zivotnému
Stylu



* realizujeme netradicné Specifické aktivity orientované na rozvoj tvorivosti
a vlastnej tvorby Ziakov pri vyzdobe Skoly, prostredia v ktorom travia svoj volny
¢as napr. Skolskej klubovne a zabezpecenia vyzdoby pri organizovani kultdrnych
a spoloc¢enskych podujati Skoly

* Jazykové kluby orientuju svoju ¢innost na rozvoj jazykovych a komunikaénych
zruénosti

¢ Ekonomicky klub simuluje fungovanie realnej firmy a pribliZuje podmienky
podnikania v redlnom Zivote

» Cinnost $portovych Utvarov je orientovana najméa na floorbal a crossfit, v ktorom
su dosahované dlhodobo vynikajuce vysledky.

Dlhodobo sa zapajame do organizacie rdznorodych sutazi orientovanych na
prezentaciu talentu a Specifickych schopnosti Ziakov. Vo vychove sa vzdeldvani kladieme
doraz na celkovy rozvoj osobnosti dietata a na rozvijanie azdokonalovanie praktickych
zruénosti Ziakov. V tomto Skolskom roku budeme pokracovat v ¢innosti aj pocas letnych
prazdnin formou letnych jazykovo-Sportovych taborov.

2.3. Stratégie vychovno-vzdeldvacej ¢innosti

NasSe pedagogické stratégie smeruju krozvijaniu klti¢ovych kompetencii, pripadne
k utvaraniu novych kompetencii Ziaka suvisiacich s rozvojom schopnosti uZito¢ne travit volny
¢as a aktivne oddychovat.

Preferujeme individudlny  pristup, uplatihovanie zazitkovych,  motivacnych
a aktivizujucich metdd a foriem prace, partnersky vztah k Ziakovi, humanistické hodnotenie
Ziaka, vyuzivanie modernych DT, Uzku spolupracu s rodinou Ziaka. Pri rozvijani klicovych
kompetencii Ziaka uplatfiujeme tieto pedagogické stratégie:

Klicové Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

kompetencie Ziaka

Vztah e aktivizujeme zvedavost a zaujem Ziakov o nové informacie

k celoZivotnému (beseda, exkurzia)

vzdeldvaniu

Komunikacné * vedieme Ziakov ku vhodnej komunikacii s ostatnymi Ziakmi,

kompetencie pedagogickymi zamestnancami ainymi lfudmi vCVC aj
mimo CVC,

* podporujeme Ziakov v primeranom vyuzivani vsetkych
dostupnych foriem komunikacie,
¢ podporujeme kritické myslenie Ziakov,

Pracovné * trénujeme Ziakov ksamostatnosti azodpovednosti za

kompetencie vykonanu pracu,

* individualnym pristupom pomdhame Ziakom uvedomit si
svoje dalSie rozvojové moznosti,

¢ v pracovnych ¢innostiach situdcie, , v ktorych si Ziaci mozu
osvojit alebo rozvinit manudlne zruénosti potrebné pre
prakticky Zivot,

Socialne e vhrach, spoloénych podujatiach, sutaziach vytvarame
kompetencie podmienky pre efektivhu spoluprdcu Ziakov v zaujmovom




Utvare aj v CVC,

* podporujeme priatelské vztahy vzaujmovom Utvare,
$portovom Utvare aj v CVC,

¢ individualnym pristupom, vysvetlovanim, diskusiou
podporujeme autondmiu kazdého Zziaka v zaujmovom
Utvare a Sportovom Utvare,

e spoloénymi podujatiami, sitazami, projektmi vytvarame
situacie, ktoré Ziaka ucia tvorit kvalitné medziludské vztahy,

Obcianske ¢ prikladmi, vysvetlovanim, hrami, diskusiou pomahame

kompetencie Ziakom orientovat sa vzakladnych humanistickych
hodnotach (pravda, zodpovednost, tolerancia, spolupraca),

* motivujeme Ziakov k spolupraci na vytvarani spolo¢nych
pravidiel v zaujmovou utvare,

¢ aktivizujeme Ziakov k spolurozhodovaniu a Zivote
v zaujmovom Utvare a v CVC,

e vhrach, spoloénych podujatiach ucime Ziakov poznat
a domahat sa svojich prav kultirnou formou,

¢ ukdazkami, pripravou spolocnych vystupeni, vysvetlfovanim
vedieme Ziakov k prirodzenej hrdosti na kultdrne pamiatky
a zvyky,

¢ vysvetlujeme Ziakom vyznam spoluzitia s inymi kultdrami,

e v hrach vytvarame také situacie, ktoré Ziakom umoznia ucit
sa re$pektovat nazory ostatnych fudi,

¢ vysvetlovanim vedieme Ziakov kSetreniu energiami,
k triedeniu odpadu,

Kultdrne ¢ spolo¢nymi podujatiami, invencnym férom vytvarame také

kompetencie situacie, kde Ziaci mbézu prezentovat arozvijat kultirne
prejavy v styku s ostatnymi ludmi,

¢ ukdzkami, médiami, vysvetlovanim poskytujeme Ziakom
informacie o inych kultirach a kulturnych tradiciach,

* invenénymi podujatiami, vlastnou tvorbou, sataiami
vytvarame také situdcie, v ktorych Ziaci m6zu prezentovat
origindlne, invencné napady, navrhy a postupy.

3. KLUCOVE KOMPETENCIE ZIAKA CVC

Vychovno-vzdeldvacou c¢innostou umoziiujeme individualny rozvoj osobnosti dietata.
Podporujeme vytvaranie jeho vztahu k uZitocnému traveniu volného casu, aktivhnemu
oddychu a celoZivotnému vzdeldvaniu. U¢ime ho kucte k ludskym pravam a zakladnym
sloboddm, k porozumeniu a znasanlivosti, tolerancii, kultirnym androdnym hodnotam
a tradicidam Statu a ako aj inym kultiram a narodom.

Klicové kompetencie sa prostrednictvom vychovno-vzdeldvacieho procesu rozvijaju
a navzajom prelinaju v jednotlivych tematickych vychovnych oblastiach. Dieta si ich rozvija
ucastou na zaujmovej a oddychovej ¢innosti.

Klicové kompetencie predstavuju idedlny planovany cielovy vystup dosahovany
systematickym a postupnym vychovno-vzdeldvacim procesom pocas pobytu ziaka v CVC.
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Ziak CVC mé osvojené tieto kltucové kompetencie na urovni zodpovedajicej jeho
individudlnym osobnostnym moZnostiam a dizke trvania pobytu v CVC:

3.1 VZTAH K CELOZIVOTNEMU VZDELAVANIU
* rieSi nové, nezname ulohy a situacie,
e zUclastnuje sa roznorodych sutazi,
* prejavuje zaujem o nové informdcie.

3.2 KOMUNIKACNE KOMPETENCIE
* zrozumitelne vyjadri a obhajuje svoj nazor,
¢ vypocuje si opacny nazor,
* rozvija si komunikacné schopnosti v oblasti modernych IKT,
* prijima spatnu vazbu,
* prijima kritiku

3.3 SOCIALNE KOMPETENCIE
¢ vlastnym postupom riesi jednoduché konflikty,
* pomenuje svoje potreby,
* presadzuje autondmiu a prava svojej osobnosti,
¢ efektivne spolupracuje v skupine,
¢ uvedomuje si potreby Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim,
* uvedomuje si potreby ostatnych Ziakov.

3.4 PRACOVNE KOMPETENCIE

* prejavuje samostatnost pri plneni vytyéenych uloh,
¢ dokondi pracu,

e kultivuje svoju vytrvalost,

¢ plnisi povinnosti,

¢ planuje a hodnoti svoje ¢innosti,

* prijima nové informacie a poznatky,

* rozvija si manualne zru¢nosti.

3.5 OBCIANSKE KOMPETENCIE
¢ uvedomuje si potrebu respektovania prav a slobod inych osob,
¢ uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie,
* je otvoreny primeranému participovaniu na Zivote v zdujmovom Utvare a v CVC,
* prejavuje Uctu k rodicom a k starSim osobam,
* dodrziava prijaté pravidla.

3.6 KULTURNE KOMPETENCIE
* poznad kultirne pamatihodnosti regiénu,
¢ rozliSuje kulturne a nekultdrne sprévanie,
¢ resSpektuje iné kultury a zvyky,
¢ prijima kulturne podnety,
¢ kultivuje svoj talent,
* je otvoreny podielat sa na kulturnych podujatiach a v zdujmovom Utvare a v CVC,
¢ ovlada zaklady kultirneho spravania.



4. FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vychovno-vzdeldvaciu, zaujmovu a oddychovl cinnost realizujeme pravidelnymi
a priebeznymi prileZitostnymi ¢innostami, spontannymi cinnostami v zaujmovom Utvare
a jednorazovymi podujatiami v CVC.

Cinnost jednotlivych zdujmovych Gtvarov je vyélenend na 60 hodin/ro¢ne, ¢o je
v prepocte 2 hod/tyzdenne vidy v dany dohodnuty den. V uvedeny termin prichadzaju deti
na ¢innost zaujmového Utvaru pravidelne. V zaujme zatraktivnenia cinnosti prileZitostne,
v suilade s planom cinnosti jednotlivych klubov organizujeme aj podujatia mimo budovy Skoly
napr. exkurzie, vylety, prednasky, besedy a iné.

Pedagogicki zamestnanci uplatfiuju predovsetkym aktivizujiuce a motivacné metddy
aformy prace, spolupracuju srodinou Ziaka apri organizacii réznorodych sutazi aj
s pedagogickymi zamestnancami $kol a inych institucii.

Zakladnou organizaénou formou vychovy a vzdeldvania v CVC je individudlna alebo
skupinova vychovno-vzdeldvacia — zaujmova alebo oddychova aktivita v zaujmovom utvare,
$portovom Utvare alebo v CVC.

5. TEMATICKE OBLASTI VYCHOVY

Vychovu a vzdeldvanie vo volnom case Ziakov realizujeme v tychto vzdelavacich
oblastiach:

* vzdelavacia,

* spolocensko-vedn3,

¢ esteticko-kulturna (vytvarnd, hudobna, literarno-dramaticka),

* telesnd a Sportova.

Tematické oblasti v sebe zaroven obsahuju dalSie oblasti vychovy najma: pracovna,
rozumovu, estetickd, mravnu, ekologicku a telesnu vychovu.

Vychovno-vzdelavaci proces realizujeme tak, Ze v zaujmovych Utvaroch aplikujeme
integrovanie viacero vychovnych oblasti.

Kli¢ové kompetencie a osobnost Ziaka rozvijame prostrednictvom nizsie uvedenych
hlavnych (vy$sich) vychovno-vzdelavacich cielov. Ich plnenie budeme dosahovat aplikovanim
nizSich, SpecializovanejSich a konkrétnejsich cielov jednotlivych vychovnych oblasti
v zaujmovych Utvaroch a v oddychovej ¢innosti.

5.1. VZDELAVACIA OBLAST

Cielové zameranie vychovnej oblasti:
* rozvijat autondmnost v plneni vytycenych uloh,
* rozvijat efektivne spdsoby sebavzdeldvania,
* ziskavat nové poznatky a informacie,
* ziskavat vztah k celoZivotnému vzdelavaniu.



5.2. SPOLOCENSKO — VEDNA OBLAST

Cielové zameranie vychovnej oblasti:
* spolurozhodovat o Zivote v zaujmovom Utvare a Sportovom Utvare,
* prejavovat uctu k rodi¢om, starsim osobam,
e prejavovat ohladuplnost k osobam so zdravotnym postihnutim,
* pochopit vyznam dodrziavania fudskych prav a zakladnych slobéd,
* posilnit zaklady hrdosti k narodnej a statnej prislusnosti,
e kultivovat kultirne navyky a vyjadrovanie sa,
* vyjadrovat svoj nazor,
* vediet vypocut opacény nazor,
* vyuzivat vietky dostupné formy komunikacie,
* vediet samostatne a kriticky riesit jednoduché konflikty.

5.3. ESTETICKO — KULTURNA OBLAST

Cielové zameranie vychovnej oblasti:
e posilnit tctu ku kultdrnym hodnotam v blizkom okoli,
* rozvijat zaklady vztahu ku klasickému umeniu,
* rozvijat talent a Specifické schopnosti,
* rozvijat zaklady tvorivych schopnosti a zruénosti,
* prejavovat pozitivny vztah k jednoduchej estetickej Uprave prostredia,
* podielat sa na priprave kultirnych podujati,
* objavovat krasu v beznom Zivote.

5.4. TELESNA A SPORTOVA OBLAST

Cielové zameranie vychovnej oblasti:
* rozvijat schopnost relaxovat pravidelnym cvi¢enim a pohybom,
* pochopit Skodlivost fajéenia alkoholu a inych drog,
* pochopit vyznam pravidelného pohybu a cvicenia,
* pochopit vyznam dodrziavania zakladnych zasad zdravej vyzivy,
e poznat zakladné principy zdravého Zivotného stylu,
* rozvijat Sportovy talent a schopnosti.

6. VYCHOVNY PLAN

Ndazov zaujmového | Pocet hodin
utvaru zaujmového utvaru
za Skolsky rok

Florbal 1.
66 (40/26

Florbal 2.

66 (40/26)




Firma

66 (40/26
Glanz

66 (40/26
Enviro

66 (30/36
Ekonom

66 (30/36
Hello 1

66 (40/26
Priatelia zeme

66 (40/26
Crossfit

66 (40/26

7. MATERIALNO-TECHNICKE A PRIESTOROVE PODMIENKY

CVC je etablované v budove Sukromného gymnazia, kde sa prevazna vacsina ¢lenov CVC
zUcCastriuje VVz procesu a kontinualne pokracuje v popoludnajsich hodinach v priestoroch
Skoly v zdujmovych utvaroch v mimoskolskej ¢innosti. Ma to viacero vyhod:

* 7 hladiska bezpeénosti dieta sa nemusi prestvat na iné miesto

* Zhladiska psychohygieny je mu prostredie zname a tak sa nemusi prispdsobovat
novému prostrediu

* Pozna spoluziakov ako aj pedagdégov atak sa plnej miere mbze venovat
volnocasovym aktivitam

» CVC mé priestory na pozadovanej trovni
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» ¢VC vyuziva na vysokej technickej Grovni vybavené priestory

e Priestory spifiaju prevadzkové, bezpe¢nostné normy na prevadzku na vysokej
drovni

e Aktivity ako Sportovych tak aj ostatnych klubov sa uskutocnuju vo vyhovujucich
podmienkach

e CVC méa vyhovujuce hygienické podmienky

e  Ziaci maju skrinky na odkladanie osobnych veci a $atstva

* socialne zariadenia su na poschodiach pri priestoroch pre zdujmové Utvary aj pre
Sportové utvary

* Materidlne a technické vybavenie je velmi dobré pre ¢innost vsetkych zaujmovych
utvarov

e CVC nema bezbariérovy pristup

* Vedla hlavnej budovy sa nachadza multifunkéné ihrisko a Sportova hala.

8. PERSONALNE ZABEZPECENIE

Prevadzku CVC zabezpeduje spolu 12 (10 PZ+2 NZ) zamestnancov, ktori si zamestnani
na dohodu. Pozadovanym vzdelanim pre pedagogického zamestnanca vCVC je
vysokoskolské vzdelanie I. alebo Il. stupna.

Zamestnanci spifiaju kvalifikaéné poZiadavky ukladané zakonom pre pracu v CVC.

P.C. | Meno a priezvisko Nazov klubu/ zaradenie Poznamka
1.| Mgr. Petrikova Lubica Ekonomicky/riaditelka CVC
2.| Miskovova Martina,MA Hello 2 / za zriadovatela/ | AJ

stranka CVC

3.| Ing. Turcik Katarina,PhD Glanz, NJ
4.| Mgr.Piptova lvona Enviro

5.| Feno Jan Florbal 1

6.| Mgr. Mihalik Eduard Florbal 2, Crossfit TSV
7.| Mgr. Veronika Kotranova Firma APE
8.| Ing. Maria Lukacova KPZeme KPz
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9.| Bc. Kuchtiakova Renata Hello 3 Al

Nepedagogicki zamestnanci

1.| Anna Thirova Ekoném

2.| Jan Trska Sprdvca

9. PODMIENKY PRE ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI
VYCHOVE

Bezpecnost a ochranu zdravia pri vychove zabezpecujeme zakladnym poucenim Ziakov
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v CVC, ktoré realizuju pedagogicki zamestnanci
aveduci zaujmovych Gtvarov pri néastupe Ziakov do CVC aneskdér im ho permanentne
pripominaju.

Zabezpedujeme nepretrzitu starostlivost a dohlad na Ziakov pri vsetkych cinnostiach
zabezpecovanych CVC.

V pripade Urazu mame dobrd dostupnost prvej pomoci. V CVC plati pisomny zédkaz
fajCenia a pozivania alkoholickych napojov vo vsetkych objektoch.

Dokumentacia je totozna z dokumentaciou Sukromného gymnazia Katkin park Il., 04011
Kosice.

10. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA DETI

Pri hodnoteni Ziaka budeme sledovat Urovern dosahovania ocakavanych vystupov
v jednotlivych zaujmovych Utvaroch ¢i oblastiach vychovy (kompetencie dietata), na ¢o ma
vplyv aj dochadzka Ziaka.

V hodnoteni Ziaka reSpektujeme zmeny vjeho osobnostnom vyvoji (otvorenost
hodnotenia). Ziaka u¢ime sebahodnoteniu.

Pri hodnoteni Ziaka aplikujeme metddy individudalneho pristupu, motivacie,
povzbudenia, pozorovania, rozhovoru a spatnej vazby od rodicov.

Vysledné hodnotenie Ziaka realizujeme ustnou formou spravidla na kazdom
spolo¢nom stretnuti v zavere.

11.VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV
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Cielom vnutorného systému kontroly pedagogickych zamestnancov je zvySovanie
kvality vychovno-vzdeldvacej a oddychovej ¢innosti najma na plnenie:
* cielov, ktoré sme si stanovili vo vychovnom programe CVC,
» dalSich dielcich cielov.
V hodnoteni vyuzivame metddy:

* pozorovanie (hospitacie) su vykonavané na zaklade vopred vypracovaného
planu kontrolnej a hospitacnej ¢innosti,

* motivaény rozhovor, spojeny s vyhodnotenim planu osobného profesijného
rastu,

* analyza vysledkov c¢innosti Ziakov vzaujmovom Utvare, Uroven zrucnosti
Ziakov, kvalita uspokojovania zaujmov Ziakov,

* analyza planu vychovno-vzdelavacich cinnosti vychovéavatela v zaujmovom
Utvare alebo voddychovych Ccinnostiach (pestrost, zastUpenie vsetkych
oblasti, frekvencia, nadvaznost),

* hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov voblasti dalSieho
vzdeldvania, uplatfiovania inovacnych metdd prace, aplikovania Specifickych
zruénosti.

* spatnavazba od Ziakov,

* spatnavazba od rodicov,

* hodnotenie verejnostou, zriadovatelom, skolskou in$pekciou.

12.POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANCOV

Dalsie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov (DVPZ) budeme orientovat
najma na skvalitfovanie vychovno-vzdeldvacej Cinnosti a na moderné metddy
neformalneho vzdeldvania. Budeme ho zabezpedovat:
* umozinovanim rozvoja zrucnosti veducich utvarov potrebnych pre
rozsirenie ponuky zaujmovych Utvarov,
* sprostredkovanim najnovsich poznatkov z metodiky
* podporovanim kreativity pedagogickych zamestnancov nakolko ide
v prevaznej miere o zamestnancov SG ich kontinudlne vzdeldvanie riesi
zriadovatel predovsetkym prostrednictvom KVz SG KP 2, KoSice

13.VYCHOVNE STANDARDY

Nadvizuju na vzdeldvacie $tandardy Ziakov v $kole a na klti¢ové kompetencie Ziaka v CVC.
Obsahovymi Standardami uréujeme vedomost, zru¢nost alebo schopnost, ktord ma ziak
ovladat a ktort ma vediet aj prakticky pouzivat.

13



Vykonnymi Standardami stanovujeme kritériami Urovne zvladnutia obsahovych
$tandardov. Su to cielové vystupy, ktoré ma dosiahnut Ziak na konci pobytu v CVC alebo po
absolvovani ¢innosti v zaujmovom utvare.

V nasom CVC vychovné $tandardy a vychovné osnovy rozpracovali veduci jednotlivych
zaujmovych Utvarov pre svoj zaujmovy Utvar, tvoria prilohu vychovného planu CVC. Veddci
zaujmovych Uutvarov ich maju ako prilohu kzaznamu o ¢innosti zaujmového Utvaru
a postupuju podla nich pri vychovno-vzdelavacich ¢innostiach so Ziakmi. Veduci zaujmovych
Utvarov ich mdézu pocas Skolského roka upravovat podla zru¢nosti, schopnosti a potrieb
Ziakov a vyhodnotit to na konci skolského roka.

V Kosiciach, 10.9.2018 Vypracovala: Mgr. Petrikova Lubica v.r.
Riaditelka CVC

Vychovny plan CVC pre $kolsky rok 2018/2019 bol prerokovany a schvaleny n a PR CVC
dna 14.9.2018.
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